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WIADOMOSC OD PREZESA ZARZADU

Poniewaz Grupa SAUR rozpoczyna obecnie projekty obiecujace wzrost, dtugotrwaty
sukces tych projektow bedzie zalezat od postepowania kazdego z nas.

Od ponad 80 lat kobiety 1 mezczyzni z Grupy SAUR budujg wspolng historie, niosac
ze sobg wspolne wartosci. Zbudowalismy nasza kulture korporacyjng wokot solidnych
wartosci, muszg byC bezwzglednie utrzymywane | wzmachiane W Srodowisku,
w ktorym nasi Interesariusze majg wyzsze oczekiwania w kwestiach etycznych.
Jest to przewaga konkurencyjna, poniewaz wzmacnhia zaufanie w catym naszym
ekosystemie.

Nasz Kodeks Postepowania formalizuje zobowigzania Grupy i zachowania, ktorych oczekuje sie od pracownikow.
Sukces nasze| Grupy zalezy od przestrzegania przez wszystkich tych zasad, ktore musza kierowac naszym codziennym
Zyciem, niezaleznie od miejsca pracy czy stanowiska. Wymaga od nas pewnego zachowania, kiore zawsze musi byc
nienaganne | wzorowe W miejscu pracy, wobec naszych partnerow i firmy.

Rada Nadzorcza, Komitet Wykonawczy i organy przedstawicielskie pracownikow formalnie zatwierdzity niniejszy Kodeks
| wspierajg jego wdrazanie przez kazdego z nas. Zostat napisany w prostym i praktycznym stylu, tak aby kazdy mogt
go zabrac na poktad. Daje nam wspolny jezyk dla naszych dziatan | decyzji.

Definicje | zasady zawarte w Kodeksie nie sg wyczerpujace. Grupa posiada uzupetniajace sie procedury 1 instrukcje,
do ktorych nalezy sie odnosiC w razie potrzeby. Jesli zauwazysz jakies nienormalne lub nietypowe zachowanie, prosze
Cie o zabranie gtosu, zwracajgc uwage swoich przetozonych | ub korzystajac z procedury zgtaszania nieprawidtowosci.

Kazde naruszenie naszego Kodeksu Postepowania bedzie skutkowato postepowaniem dyscyplinarnym. Wszelkie
nieprzestrzeganie przepisow szkodzi nasze| wydajnosci, naraza nas na znaczne koszty, szkodzi naszej reputacji | jest
szkodliwe dla naszej kultury korporacyjnej.

Prosze kazdego z Was, aby przytaczyt sie do mnie | osobiscie zobowigzat sie do poszanowania naszych wartosci,
przede wszystkim przejrzystosci, odpowiedzialnosci | zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa | regulacjami.
Musimy prowadziC nasza dziatalnoSC w sposob uczciwy, w interesie naszego przedsiebiorstwa.

Wiem, ze moge liczyC na to, ze zrealizujesz zarowno dzisiejsze, jaK | jutrzejsze ambicje, | dziekuje za zaangazowanie
na rzecz etyki | zgodnosci

Patrick BLETHON
Prezes
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PRZYPOMNIENIE KLUCZOWYCH
WARTOSCI ETYCZNYCH

GRUPY SAUR

Odpowiedzialnos¢, poczucie stuzby, przejrzystosc, solidarnosc i bliskos¢ sg integralng czescig kultury
grupy SAUR.

Grupa zobowigzuje sie do poszanowania tych wartosci oraz wszystkich wartosci zwigzanych z prawami
cztowieka, niezaleznie od dziatalnosci gospodarczej i kraju, w ktorym jest ona prowadzona.

Grupa odpowiada w szczegdlnosci za:

ePracownikéw: Grupa potwierdza swoje zaangazowanie w promowaniu zasad rownych szans
| szacunku dla wszystkich. Zobowigzuje sie do wdrozenia wszelkich niezbednych srodkow w celu
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa swoich pracownikdw oraz zapewnienia ochrony prywatnosci.

eAkcjonariuszy: Grupa nadzoruje przejrzystosc, szczerosc i prawdziwosc informacji finansowych.

eKlientow i konsumentéw, do ktorych oraz w odniesieniu do wszystkich podpisanych umow, Grupa
zobowigzuje sie sSwiadczy¢ ustugi na najwyzszym poziomie, ktadac staty nacisk na poprawe
wydajnosci i innowacyjnosci, przyczynianie sie do zachowania zasobow i zarzadzania naszym
wptywem na srodowisko.

eDostawcow i podwykonawcdw, ktorych Grupa zobowigzuje sie wybierac w sposob bezstronny
ze wzgledu na ich profesjonalizm oraz poszanowanie kwestii sSrodowiskowych i spotecznych. Grupa
wymaga od nich przyjecia, w razie potrzeby, zasad etycznych oraz praktyk, ktore sg zgodne z naszymi
wtasnymi wartosciami.

«Spoteczenstwo obywatelskie: Grupa nadzoruje poszanowanie kultury krajow, w ktorych prowadzi
dziatalnos¢ i uczestniczy w dziataniach w interesie ogolnym, w szczegdlnosci poprzez ,SAUR
Solidarités”. Dodatkowo, w porozumieniu z wtadzami lokalnymi, Grupa moze bra¢ udziat
w dziataniach sponsoringowych wspierajgcych regiony zgodnie z wczesniej ustalong procedurg
zatwierdzania.
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OCHRONA ZDROWIA

| ZAPEWNIENIE BEZPIECZNYCH
| HIGIENICZNYCH
WARUNKOW PRACY
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Kazdy pracujacy na rzecz Grupy Saur lub wspotpracujgcy z nig
ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz
srodowiska pracy wolnego od ryzyk. Zapewnienie i wzmachianie
bezpieczenstwa pracownikow i zewnetrznych operatorow
w wykonywaniu ich funkcji jest przedmiotem naszej statej troski.

B GRUPA SAUR

e Dba o to, aby warunki pracy w miejscu pracy miaty na celu ochrone bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow Grupy Saur oraz wszystkich osob zwigzanych z Grupa.

e W tym celu stara sie wdraza¢ najlepsze praktyki i najbardziej odpowiedni sprzet
zapewniajacy bezpieczenstwo w miejscu pracy.

e Zapewnia wszystkim pracownikom odpowiednie szkolenia w zakresie zdrowia, higieny
| bezpieczenstwa, dostosowane do funkcji poszczegdlnych pracownikow.

e Zobowiagzuje sie do regularnej weryfikacji prawidtowego stosowania instrukcji BHP
na stanowiskach pracy.

e Dziata na rzecz promowania odpowiedniej rownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym.

RELACJE Z PODMIOTAMI
ZEWNETRZNYMI

POSTAWA WOBEC
SPOLECZNEGO OTOCZENIA

 ——— GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW:

e Przyczyniania sie do bezpieczenstwa w miejscu pracy, biorgc pod uwage i scisle
przestrzegajgc obowigzujacych przepisow prawa, w tym takze wszystkich
wewnetrznych przepisow, zasad i procedur.

e Brania udziatu we wszystkich szkoleniach organizowanych przez Grupe Saur
dotyczacych zdrowia, higieny i bezpieczenstwa.

e Niezwiocznego kontaktowania sie z osobg odpowiedzialng za przestrzeganie
przepisow BHP, z bezposrednim przetozonym lub z zarzadem w celu zgtoszenia
zachowania, dziatania instalacji lub sytuacji, ktére mogtyby zagrozi¢ lub zagrazaja

bezpieczenstwu ich srodowiska pracy lub otoczenia pracy ich wspotpracownikow,
a takze w celu zgtoszenia jakikolwiek zdarzen, ktére miaty miejsce.

e Powstrzymywania sie od wszelkich naruszen zasad dotyczacych higieny
| bezpieczenstwa w granicach swoich funkcji, przeszkolenia i mozliwosci.

e Przekazywania uwag i spostrzezen osobie odpowiedzialnej za przestrzeganie
przepisow BHP, bezposredniemu przetozonemu lub zarzadowi w celu poprawy
bezpieczenstwa w Grupie Saur.

ALERI

UZUPEELNIENIE

KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY SAUR




ROWNE SZANSE ZATRUDNIENIA

| ZAKAZ DYSKRYMINACJI

WIADOMOSC OD PREZESA
ZARZADU

Utrzymywanie relacji opartych na zaufaniu pomiedzy Grupg Saur a jej
pracownikami jest szczegolnie wazne, poniewaz to wifasnie pracownicy
odgrywaja kluczowa role w osigganiu wynikow i jak najlepszej wydajnosci przez
Grupe.

1.2

Pracownicy Grupy Saur pochodzg z réznych srodowisk i Grupa Saur uwaza te
roznorodnosc za jeden ze swoich najwiekszych atutow. Rozwoj i efektywnosc
Grupy Saur zalezy od rozwoju naszych zasobéw wewnetrznych.

I GRUPA SAUR

e Oferuje wszystkim rowne szanse zatrudnienia, bez dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie,
pte¢, moralnos¢, orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowy, wiek, sytuacje rodzinng lub cigze,
cechy genetyczne, szczegdlng wrazliwos¢ ze wzgledu na znang lub widoczng sytuacje

ekonomiczng, przypuszczalng lub faktyczng przynaleznosc lub brak przynaleznosci do grupy
etnicznej, panstwa, narodu lub domniemanej rasy, pogladéw politycznych, dziatalnosci

zwigzkowej, przekonan religijnych, wygladu fizycznego, nazwiska, miejsca zamieszkania lub
siedziby banku lub ze wzgledu na stan zdrowia, utrate samodzielnosci lub niepetnosprawnos¢
lub kazdy inny czynnik, zgodnie z obowigzujgcym prawem i regulacjami. Ta zasada zakazu
dyskryminacji w zatrudnianiu dotyczy wszystkich aspektow zycia zawodowego, takich jak
w szczegolnosci wynagrodzenie, awans, szkolenia, oddelegowanie, zaszeregowanie, zmiany
umow o prace, a takze warunkow pracy i ptacy.

e Podpisata Karte R6znorodnosci, tekst zobowigzania do potepienia dyskryminacji w dziedzinie
zatrudnienia i do pracy na rzecz promowania roznorodnosci. Zbudowany na podstawie szesciu
artykutow, prowadzi firme we wdrazaniu nowych praktyk i obejmuje wszystkich
jej pracownikow i partnerow.

e Potepia dyskryminacje w dziedzinie zatrudnienia i zobowigzuje sie do pracy na rzecz
promowania réznorodnosci.

e Dazy do utrzymania wymagajacych i harmonijnych relacji miedzyludzkich.

RELACJE Z PODMIOTAMI
ZEWNETRZNYMI

POSTAWA WOBEC
SPOLECZNEGO OTOCZENIA

e Nie toleruje zadnych form bezprawnej dyskryminacji.
e Wykazuje nieustanng czujnos¢, jesli chodzi o poszanowanie praw cztowieka i podstawowych
wolnosci.

ALERI

S GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW:

e Szacunku do swoich kolegéw i wspotpracy z nimi bez zadnego rozréznienia na podstawie
ktoregokolwiek z wyzej wymienionych kryteriow lub jakiegokolwiek innego czynnika.

e Przestrzegac postanowien umow korporacyjnych dotyczacych rownosci szans, roznorodnosci
| przeciwdziatania dyskryminacji, obowigzujgcych w spétkach Grupy.

e Grupa Saur zacheca rowniez wszystkich pracownikow do powiadomienia swojego
bezposredniego przetozonego lub Compliance Officera, korzystajgc z przewidzianego w tym
celu mechanizmu ALERT, o wszelkich zrachowaniach Ilub postawach zmierzajacych
do dyskryminacji siebie lub innych pracownikow, ktorych doswiadczyli lub byli sSwiadkami.

UZUPEELNIENIE
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W MIEJSCU PRACY
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Kazdy z nas ma prawo do poszanowania i godnosci ludzkiej.
W Grupie Saur ta zasada jest fundamentalnym elementem naszego
sposobu pracy.

Zadne zachowanie ani dziatanie, ktére mogtoby naruszy¢ to prawo,
nie jest dopuszczalne, szczegolnie w przypadku jakiejkolwiek formy
mobbingu.

GRUPA SAUR:

e Dazy do utrzymania srodowiska pracy, w ktérym pracownicy s3 traktowani
z godnoscia, przyzwoitoscig i szacunkiem. Pracownicy muszg mie¢ mozliwosc¢ pracy
i nauki w bezpiecznej i stymulujgcej atmosferze.

e Potepia wszelkie formy molestowania mobbingu, psychicznego lub seksualnego.

RELACJE Z PODMIOTAMI
ZEWNETRZNYMI

<
0
BN GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW: Q0
m O
, , . L : L. : O k=
e Zachowania sie w taki sposob, aby utrzymac jak najwyzszg jakosc¢ srodowiska pracy. = 8
e Powstrzymywania sie od jakiejkolwiek formy mobbingu, jakiejkolwiek natury. %E O
e Nieujawniania zadnych informacji o naturze osobistej ani nierozpowszechniania % S
ztoéliwych plotek. Q0
e Grupa zacheca rowniez wszystkich pracownikow do powiadomienia swojego O
bezposredniego przetozonego lub Compliance Officera, korzystajac z przewidzianego @
w tym celu mechanizmu zgtaszania naruszen, o wszelkich zachowaniach lub
postawach, ktorych celem jest stworzenie upokarzajgcego, zastraszajacego lub

wrogiego srodowiska, ktorego mogli doswiadczyc lub ktorych byli Swiadkami. -
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KORZYSTANIE Z MIENIA

| ZASOBOW FIRMY
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Ostatecznym celem majatku firmy jest umozliwienie pracownikom
wypetniania ich misji, a Grupie Saur osigganie jej celow,

w szczegolnosci celow strategicznych, operacyjnych i finansowych.
Aktywa te obejmujg nie tylko nasze obiekty przemystowe,
wyposazenie, zasoby finansowe, marki i chronione przemystowo

mienie, wiedze fachowg oraz tajemnice handlowe i przemystowe,
ale takze poufne informacje nalezgce do Grupy Saur.

Te aktywa korporacyjne stanowig kluczowy element dla
zrownowazonego rozwoju i rozwoju Grupy Saur i muszg byc
chronione.

RELACJE Z PODMIOTAMI
ZEWNETRZNYMI

<
=z
B GRUPA SAUR: ON
m O
e Zapewnia swoim pracownikom zasoby odpowiednie do ich profilu zawodowego, aby C;) 5
mogli z powodzeniem wykonywac swoje zadania i cele zawodowe <§E 8
<>
oH N
O 1)
O
0 GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW %
e Dbania o wtasnos¢ i zasoby firmy oraz ochrony je przed utratg, zniszczeniem
| kradzieza.
e Korzystania we wtasciwy sposob z catej udostepnionej wtasnosci i zasobow. 5
e Nieprzywtaszczania sobie zadnej formy wifasnosci Grupy na witasny uzytek =
ani nieudostepniania jej osobom trzecim do uzytku przez kogokolwiek innego niz <
Grupa Saur.
e Niewykorzystywania okazji biznesowych, o ktérych dowiedzieli sie podczas pracy
z Grupa Saur, dla osobistych korzysci lub do konkurowania z Grupa.
e /Zwrotu mienia i zasobéw nalezacych do firmy w przypadku zaprzestania wspotpracy
z firma lub rozwigzania umowy o prace. %
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OCHRONA

DANYCH OSOBOWYCH
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Dane osobowe to wszelkie informacje dotyczace osoby, ktora
zostata juz zidentyfikowana lub ktérg mozna zidentyfikowac.
Pod pojeciem danych osobowych nalezy rozumieC wszelkie
informacje powierzone Grupie Saur powigzane z mozliwg
do zidentyfikowania osobga, czy to pracownikiem, klientem czy
partnerem. WSszyscy pracownicy i wszystkie strony trzecie,
z ktorymi Grupa Saur utrzymuje stosunki, majg prawo
do poszanowania ich zycia prywatnego.

Ochrona danych osobowych gwarantuje osobie, ktoérej
dane dotyczg, indywidualne prawo do kontroli gromadzenia,
przetwarzania, wykorzystywania, rozpowszechniania
| przechowywania jej danych osobowych.

RELACJE Z PODMIOTAMI
ZEWNETRZNYMI

<
Z
I GRUPA SAUR: BEN;
e Zobowigzuje sie do wykorzystywania danych osobowych wytacznie w okreslonym, é%
wyraznym i prawnie uzasadnionym celu oraz do przechowywania tych danych tylko < 8
przez czas wymagany do koncowego celu przetwarzania danych, zgodnie |<§—': =
Z obowigzujacymi przepisami i regulacjami. 8 0>
e Zapewnia ochrone danych podczas gromadzenia, przetwarzania, wykorzystywania, D'CEJ;
przekazywania i przechowywania. P
e Nadzoruje poszanowanie prywatnosci i 2ycia prywatnego wszystkich swoich
pracownikow i wszystkich zainteresowanych stron trzecich.
e Zobowigzuje sie do sktadania witasciwym organom odpowiednich deklaracji
dotyczacych przetwarzania danych osobowych i od maja 2018 r. przestrzega 0
Europejskiego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO). ;
D GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW:
e Zachowania ostroznosci i podejmowania wszelkich niezbednych srodkow ostroznosci
w zakresie ochrony i wykorzystania tych danych. %
e Niepodejmowania zadnych poszukiwan w odniesieniu do innych pracownikow lub %
0sob trzecich, chyba ze zostato to wyraznie upowaznione do tego i przeprowadzone g
w celach scisle zawodowych. N
-

e Powiadamiania swojego bezposredniego przetozonego lub kierownictwa Grupy
o kazdej utracie, nieuzasadnionej modyfikacji lub nieuprawnionym przekazaniu danych
osobowych.
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OCHRONA

INFORMACJI POUFNYCH
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Pracownicy Grupy majg dostep do informacji, ktére sg wtasnoscia
Grupy Saur. Moze to w szczegdlnosci dotyczy¢ informacji
finansowych, biznesplandw, informacji technicznych lub
ksiegowych lub informacji o pracownikach, klientach, dostawcach
lub jakimkolwiek innym partnerze.

Nieautoryzowane konsultacje, wykorzystanie lub ujawnienie
informacji ma negatywny wptyw na Grupe Saur i moze byc dla
niej szkodliwe.

Informacje nalezace do Grupy majg wartos¢ i majg charakter
poufny. Muszg byc¢ chronione przed ich ujawnieniem
pochodzgcym zarowno z wewnatrz, jak i spoza Grupy Saur.

RELACJE Z PODMIOTAMI
ZEWNETRZNYMI

<

Z

I GRUPA SAUR: O ENJ)
L | | o | m O

e Chroni wrazliwe informacje Grupy, przestrzegajac obowigzujgcych zasad przechowywania, O IC_)
rozpowszechniania, odtwarzania i niszczenia danych. i O

e Zachowuje poufnoé¢ jako obowigzek. <§E 3

K

O 1)

A 3

5

B GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW: o

e Zachowania poufnosc¢ wszystkich informacji nalezacych do Grupy Saur.

e Powstrzymania sie od wykorzystywania informacji nalezagcych do Grupy Saur dla wtasnej
korzysci lub na korzysc strony trzeciej. -

e Podejmowania wszelkich srodkéw ostroznosci, aby chronic informacje nalezgce do Grupy Saur L
przed ujawnieniem osobom spoza firmy lub pracownikom, ktérzy nie sg upowaznieni do ich <
otrzymywania.

e Powstrzymywania sie od wykorzystywania lub przekierowywania na korzys¢ osoby trzeciej
jakiejkolwiek okazji biznesowej wynikajgcej lub utatwianej przez wykorzystanie informacji
poufnych, do ktérych majg dostep w swojej pracy.

¢ Powiadamiania swojego bezposredniego przetozonego lub kierownictwa Grupy o wszelkich n
anomaliach wskazujacych, ze mogto to wptyngc¢ na ochrone lub poufnosc lub ze informacje <
mogty zostac udostepnione osobie nieupowaznione;. 5
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RELACJE Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

KONFLIKT INTERESOW

WIADOMOSC OD PREZESA
ZARZADU

Bioragc pod uwage lojalnos¢ nalezng i oczekiwana od wszystkich
menedzerow i pracownikdw Grupy wobec wszystkich spotek
nalezgcych do Grupy Saur, decyzje biznesowe muszg
by¢ podejmowane na podstawie obiektywnej oceny niezaleznej
od bezposrednich lub posrednich interesdw osobistych,
zainteresowanych stron i / lub od wptywow zewnetrznych.

PRACY

W MIEJSCU

Konflikt interesow powstaje, gdy osobiste interesy finansowe,
osobiste relacje biznesowe, dziatania niezwigzane z pracg oraz
powigzania rodzinne menedzerow lub pracownikow majag
bezposredni lub posredni wptyw na decyzje podejmowane
w imieniu Grupy Saur. Konflikt interesow, potencjalny
lub rzeczywisty, moze powaznie zagrozi¢ reputacji i interesom
Grupy Saur

GRUPA SAUR:

e Wprowadzita niezbedne srodki, aby uniknac¢ sytuacji, w ktorych osobiste interesy jej
kierownikow lub jej pracownikow moga wchodzi¢ w konflikt z interesami Grupy.

e Uznaje, ze pracownicy moga, w zaleznosci od umowy o prace, by¢ strong uzasadnionych
dziatan finansowych, handlowych lub innych poza petnionymi przez nich funkcjami w Grupie,
pod warunkiem, ze nie prowadzg do konfliktu interesow i przestrzegaja umowy o prace.

POSTAWA WOBEC
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B  GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW:

e Poszanowania obowigzku lojalnosci i obowigzku dziatania w dobrej wierze.

e Niepracowania ani niezajmowania sie biznesem, w ktérym oni sami, bliski przyjaciel lub
cztonek ich rodziny ma bezposredni lub posredni interes finansowy.

e Powstrzymywania sie od udziatu w jakichkolwiek operacjach, relacjach lub dyskusjach
dotyczacych spornych spraw, lub takich, w ktorych istnieja watpliwosci co do istnienia
potencjalnego konfliktu interesow.

e Niezwiocznego powiadomienia swojego bezposredniego przetozonego lub kierownictwa
Grupy o kazdej sytuacji, nawet jesli jest to tylko potencjalna sytuacja, powigzanej
z dziatalnoscig Grupy Saur, w ktorej istnieje lub moze potencjalnie istnie¢ bezposredni lub

posredni konflikt intereséw z ich udziatem lub bliskim zwigzkiem lub cztonka najblizszej rodziny
oraz do powstrzymania sie od jakichkolwiek dziatan do czasu, gdy sytuacja nie zostata zbadana

przez Grupe i tak dtugo, jak pracownik nie zostat poinformowany o prawidiowym
postepowaniu.

ALERI

UZUPEELNIENIE
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RELACJE Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA
ANTYMONOPOLOWEGO

WIADOMOSC OD PREZESA
ZARZADU

Praca w sektorze, w ktorym praktyki biznesowe ciesza sie dobrg opinia,
lezy w naszym najlepszym interesie. Pomaga to budowac zaufanie, jakim
nasi partnerzy obdarzajg Grupe.

Grupa Saur opowiada sie za uczciwg konkurencjg biznesowg ze strony
wszystkich graczy rynkowych

PRACY

-
O
7,
2
—
=
=

w ramach obowigzujacych przepisow | prawa w zakresie konkurencii.

Nieprzestrzeganie tego prawa naraza Grupe i zainteresowane o0soby
na kary finansowe i potencjalnie bardzo wysokie grzywny.

GRUPA SAUR:

e Zabrania wszelkiego rodzaju niezgodnych z prawem ,,porozumien”, w szczegolnosci poprzez

<C
umowy, projekty, skoordynowane ustalenia lub zachowania miedzy konkurentami w zakresie E
cen, terytoriow, klientéow i / lub udziatéw w rynku. &J) ('\Jl
e Korzysta wytacznie z legalnych i uczciwych zasobow do zbierania informacji przydatnych przy 8 |C—>
zdobywaniu kontraktow rynkowych lub transakciji. = 8
e QOpiera swoje wybory i decyzje zakupowe na obiektywnych kryteriach. %E CLE
- =< 4
oH N
O 1)
GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW: §
N
e Powstrzymywania sie od oficjalnych lub nieoficjalnych negocjacji z konkurentami, ktore
obejmowatyby miedzy innymi strategie odpowiadania na zaproszenia do sktadania ofert.
e Nieuciekania sie do niezgodnego z prawem lub niesprawiedliwego podejscia do zbierania
informacji o konkurentach. -
e Przestrzegaj przepisow prawnych i regulacyjnych dotyczgcych prawa konkurencji. L_|IIJ
e Grupa zacheca rowniez wszystkich pracownikow do powiadamiania swojego przetozonego lub <
Specjalisty Grupy ds. Zgodnosci, korzystajac z przewidzianego do tego celu mechanizmu ALERT,
o kazdej sytuacji, ktéra moze sie pojawi¢, w ktorej wydaje sie, ze Grupa lub jeden z jej
pracownikow jest zaangazowany w dziatania naruszajgce prawo konkurencji.
-
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RELACJE Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

WALKA Z KORUPCJA
| PLATNA PROTEKCJA

Korupcja to czynnosC polegajaca na oferowaniu, proponowaniu, dawaniu,
zadaniu lub przyjmowaniu jakiejkolwiek korzysci, bez wzgledu na je
wartosc lub forme, w celu wykonania lub powstrzymania sie od wykonania
czynnosci, ktora odnosi sie do funkcji beneficienta lub jest przez nig
utatwiana. Jest to zabronione 1 nieakceptowane zarowno w sektorze
publicznym, jak | prywatnym.

Najpowszechniejszg formg korupcii jest uiszczenie lub otrzymanie tapowki
(prezentu, sumy pieniedzy, ustugi lub jakiejkolwiek formy korzysci) na rzecz
lub od osoby w taki sposob, aby ta ostatnia dokonata lub powstrzymata sie
od wykonania czynu zwigzanego z jego / |e] funkcjq (bardzo czesto wigze
sie to z wygrang lub utrzymaniem kontraktu rynkowego).

Korupcja moze byC bezposrednia lub posrednia z udziatem posrednika
(przedstawiciela handlowego, konsultanta ...).

Ptatna protekcja to czynnosC polegajaca na proponowaniu, zadaniu,
przyjmowaniu lub przyznawaniu jakiejkolwiek formy korzysci osobie, tak
aby naduzywata ona swojego rzeczywistego lub rzekomego wptywu w celu
uzyskania wyroznien, zatrudnienia, dostepu do rynku lub jakiejkolwiek innej
korzystne] decyzji od francuskiego lub zagranicznego organu lub
administracji publiczney.

Zachowania te sg niezgodne z prawem | mogg prowadziC do surowych Kar,
zarowno dla zaangazowanych menedzerow lub pracownikow, jak 1 dla
zainteresowanych spotek Grupy Saur. We Francji osoby, ktore dopuszczajg
sie aktow korupcji, podlegajg surowym karom do 10 lat pozbawienia
wolnosci | grzywnie w wysokosci 1 min EUR. W przypadku spotek kary sg
ustalane w wysokosci piecio- lub dziesieciokrotne] kwoty korzysci
uzyskane] z wykroczenia. Ponadto kazdej firmie skazanej za zarzuty
korupcyjne lub zarzuty porownywalne z korupcjg automatycznie zakazuje
sie udziatu w przetargach w sektorze publicznym na okres 5 lat we Francji
| we wszystkich innych krajach UE.

GRUPA SAUR:

Zobowigzuje sie przestrzegaC obowigzujgcych praw i przepisow we wszystkich krajach,
w ktorych Grupa Saur prowadzi dziatalnosc i nigdy nie popetniac zadnych dziatan, ktéore mozna
porownac¢ do aktu korupcji lub wywierania wptywu na handel, niezaleznie od sektora -
publicznego lub prywatnego.

Wdraza kompleksowy mechanizm zapobiegania i walki z korupcjg i handlem wptywami
zgodnie z ustawg Sapin I, Pv tym w szczegdlnosci procedury wewnetrzne (takie jak
w szczegolnosci procedury oceny osob trzecich, audyt rachunkoéw...).

Zapewnia szkolenia w celu podniesienia sSwiadomosci wsrod pracownikow, ktorzy
sg najbardziej narazeni na potencjalne ryzyko korupcji, wptywania na handel i faworyzowanie.

KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY SAUR [ g

WIADOMOSC OD PREZESA
ZARZADU

W MIEJSCU
PRACY
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RELACJE Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

WALKA Z KORUPCJA
| PLATNA PROTEKCJA

BN  GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW:

Powstrzymania sie od wszelkich zachowan, ktére mozna opisac jako korupcje lub do niej
przyrownac, wptywac na handel lub faworyzowanie przed, w trakcie i po transakcji biznesowej.
Aby nie oferowali lub nie wreczali jakiejkolwiek korzysci, bez wzgledu na jej wartosc lub forme,
osobie publicznej lub prywatnej w celu dokonania lub powstrzymania sie od wykonania
czynnosci zwigzanej lub utatwianej przez jej funkcje.

Odmowy przyjmowania jakiejkolwiek formy korzysci w zamian za wstrzymanie sie lub
wykonanie czynnosci zwigzanej z ich funkcjami w Grupie Saur.

Przestrzegania przepisow regulujgcych rynki sektora publicznego.

Zachowania szczegolnej czujnosci w relacjach z urzednikami lub przedstawicielami
administracji, a takze z osobami reprezentujacymi wiadze lokalne lub francuskg lub
zagraniczng organizacje miedzynarodowa.

Przestrzegania wszystkich wewnetrznych procedur wprowadzonych w celu zapobiegania
| zwalczania korupcji oraz wywierania wptywu na handel detaliczny (w tym w szczegdlnosci
procedury oceny kontrahentow, kontroli rachunkow ...).

Aby wytrwale realizowali szkolenia w zakresie walki z korupcjg i wywierania wptywu na handel.
Natychmiast powiadamiali swojego bezposredniego przetozonego lub kierownictwo Grupy
o kazdej sytuacji, w ktorej mogli zostac wezwani do wreczenia lub otrzymania swiadczenia,
ktore mozna zakwalifikowac jako akt korupciji.

Grupa zacheca rowniez wszystkich pracownikow do powiadomienia swojego bezposredniego
przetozonego lub Compliance Officera, korzystajac z przewidzianego do tego celu mechanizmu

ALERT, o wszelkich czynach lub praktykach, o ktorych sie dowiedzieli lub ktorych byli
swiadkami, ktore moga kwalifikowac sie jako akt korupcji, wptywa¢ na handel lub

faworyzowanie.

KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY SAUR BN

WIADOMOSC OD PREZESA
ZARZADU
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RELACJE Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

PREZENTY | ZAPROSZENIA

WIADOMOSC OD PREZESA
ZARZADU

Prezenty (wszelkie przedmioty lub ustugi oferowane bezptatnie),
swiadczenia (pozyczka, prowizja, optata, przystuga, program
szkoleniowy, praca, umowa o sSwiadczenie ustug ...) i goscinnosc
(positki, zaproszenia na imprezy sportowe, wypoczynek, podroze)
oferowane lub otrzymane przez pracownikéw Grupy Saur musza
przestrzegaC wszystkich obowigzujgcych przepisdw i najwyzszych
standardow etycznych. W niektorych przypadkach mogg byc
postrzegane jako akty korupcji lub wptywania na handel
detaliczny.

W MIEJSCU
PRACY

Wreczenie upominku, wystanie zaproszenia czy wreczenie wyrazu
goscinnosci moze bezposrednio lub posrednio wptyna¢ na ocene
partnera biznesowego, ktory w ten sposdb moze zostac sktoniony
do zmiany swojego zachowania na zajmowanym stanowisku.
Moze tez budzi¢ nadzieje, ze w zamian zostanie udzielone
Swiadczenie.

B GRUPA SAUR:

e Wprowadzita wewnetrzne procedury zapewniajgce Scisty nadzor nad prezentami
| goscinnoscig oraz zwrotem kosztow.

o Sciéle zabrania prezentéw, korzysci lub przejawdw goscinnoéci w gotdwce, ktdre mogtyby
zostac zinterpretowane jako wynagrodzenie, otrzymanie czegos w zamian lub jako zacheta do
wptyniecia na relacje biznesowe.

e Zabrania wreczania prezentow, korzysci lub wyrazow goscinnosci wreczanych lub
otrzymywanych z naruszeniem obowigzujgcych przepisow i / lub mogacych zaszkodzié
reputacji ktorejkolwiek ze spotek nalezgcych do Grupy Saur.

e Toleruje prezenty, korzysci i goscinnosc tylko wtedy, gdy nie wigzg sie one z wynagrodzeniem
za zwrot i majg rozsadng wartos¢ w sSwietle praktyk powszechnie stosowanych w danym
regionie lub kraju.

POSTAWA WOBEC
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GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW:

ALERI

e Aby odrzucali wszelkie ptatnosci gotowkowe.

e Aby oferowali lub przyjmowali podarunki, korzysci i wyrazy goscinnosci wytacznie, ktore nie
wigza sie z zwrotem wynagrodzenia i ktorych wartosc jest zgodna z politykg Grupy w tej
sprawie.

e Aby nigdy nie oferowali ani nie proponowali prezentow, korzysci ani wyrazow goscinnosci,
ktorych wartosc jest wieksza niz okreslona zgodnie z polityka Grupy w tej sprawie, kazdemu
partnerowi biznesowemu bez uprzedniej pisemnej zgody ich bezposredniego przetozonego.

e Aby niezwtocznie powiadamiali swojego bezposredniego przetozonego o wszelkich
prezentach, korzysciach lub dowodach goscinnosci, ktére otrzymali lub moga otrzymac.

e Abyodmawiali lub zwracali rzeczony prezent, korzysc lub dowadd goscinnosci, ktorych wartosc
jest wieksza niz okreslona zgodnie z politykg Grupy w tej sprawie, jesli zazada tego ich
przetozony lub osoba nalezycie upowazniona osoba w Grupie Saur.

e W razie watpliwosci, aby pytali ich bezposredniego przetozonego lub Compliance Officera
Grupy o mozliwosc zrobienia lub otrzymania prezentu.

UZUPEELNIENIE

KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY SAUR [ 4



RELACJE Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

POSREDNICTWO BIZNESOWE

W ramach swojej strategii rozwoju Grupa Saur wykazuje
zainteresowanie nowymi terytoriami i moze korzysta¢ z ustug
posrednikow, takich jak konsultanci, doradcy, agenci sprzedazy czy
brokerzy, aby wspomaoc swoj rozwa.

Ta mozliwosc¢ jest jednym z dziatan niezbednych do zapewnienia
optymalnego zarzadzania Grupg Saur, gdy ci posrednicy
sg kompetentni i zapewniajg prawdziwg pomoc opartg
na specjalistycznej wiedzy fachowej oraz gdy s3 wynagradzani
wedtug powszechnie stosowanych stawek lokalnych. Takie
skorzystanie z ustug posrednikow jest uzasadnione tylko w tych
warunkach.

GRUPA SAUR:

e Bedzie korzysta¢ z ustug posrednikow wytacznie zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami oraz z poszanowaniem norm etycznych.

e Sporzadzita specjalng procedure, ktora szczegétowo okresla weryfikacje i srodki, ktorych
nalezy przestrzegac przed zawarciem umowy przez podmiot Grupy z posrednikiem.

GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW:

e Aby upewnili sie, ze rozwazani posrednicy przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych praw
| przepisow oraz zasad etycznych okreslonych w Kodeksie Postepowania Grupy Saur.

e Aby stosowali sie i Scisle przestrzegali okreslonej procedury obowigzujgcej w Grupie Saur przy
rozwazaniu korzystania z ustug posrednika.

KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY SAUR [ IS

WIADOMOSC OD PREZESA
ZARZADU

PRACY

W MIEJSCU

POSTAWA WOBEC

<
Z
LL]
N
O
O
|_
O
O
O
LL]
Z
N
O
LLI
d
O
0
7

ALERI

UZUPEELNIENIE



RELACJE Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

B  GRUPA SAUR:

SPONSORING

Sponsoring oznacza jakikolwiek wktad wniesiony przez Grupe Saur
W wydarzenie organizowane przez osobe trzecia w zamian
za mozliwosc¢ reklamy Grupy, na przyktad poprzez wyswietlenie logo
firmy / grupy.

Sponsoring moze obejmowac lokalne dziatania public relations,
majgce na celu przede wszystkim pogtebienie naszych korzeni
terytorialnych i przyczynianie sie do rozwoju spotecznego regionow
lub partnerstwa instytucjonalne, ktore s3 zaprojektowane
| zarzadzane jako samodzielne narzedzie komunikacji, wybrane
ze wzgledu na ich spojnosS¢ z naszym pozycjonowaniem, nasze
wartosci i ich zdolnos¢ do wzmacniania wizerunku Grupy Saur.

W zadnym wypadku sponsorowanie nie moze by¢ wynagrodzeniem
W zamian za korzysci komercyjne.

Zobowigzuje sie przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow i regulacji dotyczacych
sponsorowania.

Zobowigzuje sie powstrzymac od sponsorowania narzuconego przez kontrahenta w ramach
relacji biznesowych, z ktorych w inny sposéb korzysta Grupa Saur.

Rozwija przejrzyste operacje sponsorskie.

Podpisuje umowe na wszystkie dziatania sponsorskie i zapewnia zgodnos¢ wykonania
z pisemnym dokumentem.

B  GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW:

Zobowigzania do przestrzegania Polityki Grupy dotyczacej sponsorowania.

Nieangazowania sie w wydatki PR, ktore ostatecznie powinny zostac pokryte i ujete w umowie
sponsorskiej.

KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY SAUR [ K¢

WIADOMOSC OD PREZESA
ZARZADU
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RELACJE Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

RELACJE BIZNESOWE
Z NASZYMI PARTNERAMI

WIADOMOSC OD PREZESA
ZARZADU

-
. . . . S
Relacje biznesowe z naszymi partnerami s3 kluczem 258
: : : : Ll <
do diugoterminowego sukcesu Grupy Saur. Opierajg sie ST
na zasadach bezstronnosci, uczciwosci, lojalnosci i dobrej wiary. =

Grupa Saur zwraca uwage swoich menedzerow i pracownikow
na znaczenie Scistego przestrzegania obowigzujacych przepisow
prawa i regulacji, ktore regulujg udzielanie niektérych kontraktow,
w tym zamowien publicznych.

Zagrazanie lub utrudnianie swobody dostepu i rownosci kandydatur
na rynkach sektora publicznego i w umowach o oddelegowanie
do Swiadczenia ustug publicznych jest przestepstwem, zwanym
,faworyzowaniem” i podlega surowym karom (wysokie grzywny,
wykluczenie z przetargow).

I  GRUPA SAUR:

e Zobowigzuje sie do poszanowania zobowigzan podjetych w ramach relacji z klientami,
partnerami biznesowymi i dostawcami, wszystkich wybranych obiektywnie ze wzgledu na ich
reputacje, jakos¢ sSwiadczonych wustug oraz zobowigzanie do dziatania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

e Przestrzega wszystkimi obowigzujacych przepisow prawa i regulacji dotyczacych udzielania
zamowien. Doktada wszelkich staran, aby zapewnic, ze jej klienci, dostawcy i partnerzy
biznesowi przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych przepisow, zasad okreslonych
w niniejszym Kodeksie Postepowania oraz najwyzszych standardow etycznych.

e Sporzadzita tatwo dostepne, szczegétowe procedury wewnetrzne, ktore szczegétowo opisuja
weryfikacje i srodki, ktérych nalezy przestrzegac, zanim jednostka Grupy podejmie formalne
zobowigzanie z partnerem biznesowym.
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I  GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW:

e Aby wykazywali przejrzystosc¢ i obiektywizm w procedurach przetargowych oraz wybierali
partnerow biznesowych na podstawie obiektywnych i przejrzystych kryteriow.

e Aby zapewniali, ze Grupa Saur przestrzega wszystkich obowigzujacych przepisow i regulacji
dotyczacych udzielania zamowien.

e Poszanowania i stosowania wewnetrznych procedur doboru partneréw biznesowych.

UZUPEELNIENIE
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RELACJE Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA
| ROZLICZENIA

WIADOMOSC OD PREZESA
ZARZADU

Wszystkie aktywa, pasywa, wydatki i inne transakcje dokonywane
przez podmioty nalezagce do Grupy Saur muszg by¢ jasno
| przejrzyscie ksiegowane na ich rachunkach. Grupa Saur zabrania
fatszowania sprawozdan finansowych, dokumentow ksiegowych lub
finansowych.

PRACY

-
O
7,
2
—
=
=

Zaden fatszywy, nieuzasadniony lub niekompletny wpis, ani zaden
wpis, ktory mogtby wprowadzi¢ w btgd ksiegowego lub kontrolera
zarzagdzajgcego lub audytora, nie moze zosta¢ ujety w ksiegach
finansowych Grupy Saur ani na rachunkach ktoregokolwiek
z podmiotow Grupy, z jakiejkolwiek przyczyny. Takie postepowanie
sabotowatoby nasze dziedzictwo i najprawdopodobnie]
stanowitoby przestepstwo.

<
Z
o N
B  GRUPA SAUR: : §
e Zapewnia, zgodnie ze swoimi obowigzkami prawnymi i regulacyjnymi, ze wszystkie transakcje i 8
ksiegowe sg uimowane w sposob prawdziwy, doktadny i wyczerpujacy. <;1: EZ?
e Kazdego roku zwraca sie do swoich biegtych rewidentow o stwierdzenie rzetelnosci g QN)
| prawidtowosci sprawozdan finansowych wszystkich gtownych jednostek Grupy. o
i
B GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW:
e Aby prawidtowo ujmowali wszystkie transakcje dokonane przez Grupe Saur w sprawozdaniach -
finansowych wszystkich jednostek Grupy. é
e Powstrzymywania sie od fatszowania lub fatszowania dokumentéw lub ujawniania
niekompletnych lub niedoktadnych informacji, ktére mogtyby wprowadzi¢ w btad ksiegowego
lub jakakolwiek osobe odpowiedzialng za kontrole zarzadcza i audyt.
e Aby starannie wspotpracowali przy dochodzeniach, przegladach i audytach sprawozdan
finansowych i dokumentow, zarowno wewnetrznie, jak i przez zewnetrznego ustugodawce.
e Grupa zacheca rowniez wszystkich pracownikow do powiadamiania swojego przetozonego lub %
Compliance Officera, korzystajgc z przewidzianego do tego celu mechanizmu ALERT, %
o wszelkich nieprawidtowosciach lub praktykach majacych na celu przedstawienie o
niedoktadnych lub wprowadzajacych w btad informacji finansowych i ksiegowych. %
-
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SPOLECZNEGO

1. POSTAWA
OTOCZENIA

WOBEC




POSTAWA WOBECSPOLECZNEGO OTOCZENIA

SAUR JAKO GRUPA
CECHUJACA SIE UCZCIWOSCIA

| ODPOWIEDZIALNOSCIA OBYWATELSKA

WIADOMOSC OD PREZESA
ZARZADU

PRACY

W MIEJSCU

W swojej dziatalnosci SAUR jest gtownym graczem w sektorze ochrony
srodowiska 1 ustug publicznych, historycznie ugruntowanym
w obstugiwanych regionach. Status ten wzmacnia spoteczng
odpowiedzialnosc Grupy, ktora wyraza sie w przedsiebiorstwie poprzez
dziatania promujgce postep spoteczny, ochrone srodowiska | wyniki
gospodarcze oraz we wszystkich regionach, wraz z klientami, w celu
wspierania gtownych zmian, ktore majg obecnie wptyw na spoteczenstwo,
wprowadzajac innowacje | odpowiadajgc na pojawiajagce Ssie problemy
Srodowiskowe | spoteczne. wyzwan przy petnym poszanowaniu zasad
uczciwe] konkurencji.

W ramach swojego odpowiedzialnego podejscia do spotek, SAUR
ustrukturyzowat swoje zaangazowanie wokot trzech filarow, ktore kierujg
codzienng dziatalnoscig Grupy:

e Zachowanie | wzmocnienie zasobow regionalnych

RELACJE Z PODMIOTAMI
ZEWNETRZNYMI

3.1

» Zbiorowy postep | tworzenie lokalne] wartosci
» Spotka stworzona na miare cztowieka

o

_ GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW: g
e Aby uczynili kwestie spoteczne, srodowiskowe i ekonomiczne integralng czescig swoich
dziatan, biorgc pod uwage korzysci i skutki ich interakcji z interesariuszami w ich ekosystemie.

e Aby skrupulatnie przestrzegali wszystkich norm krajowych i miedzynarodowych.

e Grupa zacheca rowniez wszystkich pracownikow do powiadamiania swojego przetozonego lub

Compliance Officera, korzystajgc z przewidzianego do tego celu mechanizmu ALERT, "

b wszelkich dziataniach lub transakcjach w firmie lub przez interesariusza, ktére sg powaznie E

szkodliwe dla srodowiska. =

T

al

-

N

D

KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY SAUR (6!




POSTAWA WOBECSPOLECZNEGO OTOCZENIA

SAUR JAKO GRUPA
CECHUJACA SIE UCZCIWOSCIA

| ODPOWIEDZIALNOSCIA OBYWATELSKA
I

WIADOMOSC OD PREZESA
ZARZADU

W MIEJSCU
PRACY

B GRUPA SAUR:

e Ambicjg SAUR jest zmniejszenie presji na zasoby i wptyw swojej dziatalnosci na srodowisko,
przyczynienie sie do ozywienia regionow, w ktorych dziata, oraz stuzenie jako wektor postepu
spofecznego przy jednoczesnym utrzymaniu wynikow ekonomicznych firmy.

e Jako lokalny gracz SAUR stosuje to podejscie we wspotpracy z interesariuszami z korzyscig dla
klientow i pracownikow.

e Majac na uwadze, ze przejrzystos¢ dla interesariuszy jest zawsze gtdownym celem, SAUR
sporzgdza coroczny raport na temat swoich osiggnie¢ i wynikow w zakresie ochrony
srodowiska i spoteczenstwa we Francji i na swiecie.

e W 2003 roku SAUR podpisat UN Global Compact, miedzynarodows inicjatywe na rzecz
dobrowolnego zaangazowania sie firm w odpowiedzialnos¢ spoteczng, zapoczatkowang

w 2000 roku przez ONZ. Przystapienie do Global Compact oznacza podzielanie przekonania,
ze praktyki biznesowe oparte na pewnej liczbie powszechnie uznanych zasad pomog3

w tworzeniu stabilniejszego, sprawiedliwszego i bardziej otwartego rynku swiatowego oraz
prosperujacych, myslacych przysztosciowo firm. Dlatego SAUR zobowiazuje sie do wspierania
| promowania 10 uniwersalnych zasad Global Compact dotyczacych praw cztowieka,
standardow zatrudnienia, ochrony srodowiska i walki z korupcjg w ramach wtasnej strefy
wptywow. SAUR co roku informuje o swoich zobowigzaniach i osiggnieciach w zakresie tych
zasad na stronie Global Compact.

e Kontynuujac to zobowigzanie, SAUR ocenit swoj wktad w realizacje celéw zrownowazonego

rozwoju (SDGs) przyjetych we wrzesniu 2015 r. przez ONZ w celu wyeliminowania ubodstwa,
ochrony planety i zagwarantowania wszystkim dobrobytu do roku 2030.

S
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e Wptyw lokalnych dziatan SAUR na globalny cel jest logicznie wiekszy, gdy cele 0
Zrownowazonego rozwoju sg bezposrednio powigzane z jej podstawowag dziatalnoscig oraz <
wyzwaniami Srodowiskowymi, spotecznymi i spotecznymi uznanymi za najwyzszy priorytet
firmy. W ramach swoich zasobow SAUR zobowigzuje sie dziata¢ priorytetowo na rzecz 6 celow:

v’ Czysta woda i warunki sanitarne

v'  Godne zatrudnienie i wzrost gospodarczy

v’ Zréwnowazone miasta i spotecznosci

v"  Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja %

v'  Przemyst, innowacje i infrastruktura %

v Dobre standardy edukacji T
=
5
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POSTAWA WOBECSPOLECZNEGO OTOCZENIA

WIADOMOSC OD PREZESA
ZARZADU

SAUR JAKO GRUPA ZAANGAZOWANA

W ROZWOJ PROJEKTOW ZWIAZANYCH Z SOLIDARNOSCIA
I

PRACY

Wykraczajgc poza wykonywanie swoich funkcji biznesowych, fundusz
kapitatowy Grupy SAUR ,SAUR Solidarites™ stara sie wspierac dziatania
lokalnych stowarzyszen, kiore zwalczajg wykluczenie spoteczne | promujg
dostep do wody I urzadzen sanitarnych dla najbardziej wrazliwej ludnosci.
Te wyzwania spoteczne, wszystkie niezbedne dla warunkow zycia, lezg
u podstaw funkcji biznesowych SAUR | napedzajg nasze zobowigzanie
do solidarnosci.

W MIEJSCU

B GRUPA SAUR:

e Zgodnie z wartosciami SAUR, jakimi sg bliskos¢ i solidarnos¢, fundusz kapitatowy ,SAUR
Solidarités” jest kontynuacjg zobowigzania do wspierania regionalnych inicjatyw interesu
publicznego.

e Utworzona w 2014 roku misja ,SAUR Solidarités” polega na identyfikowaniu projektow, ktore
przyczyniaja sie do poprawy jakosci zycia i wspierajg rozwoj gospodarczy i spoteczny regionow we
Francji | za granicag.

e 95 wiecej do zaoferowania niz tylko pienigdze: zapewnia rowniez know-how, cel i zaangazowanie
pracownikow Grupy.

e ,SAUR Solidarités” opiera swoje zaangazowanie na 3 gtoéwnych celach:

- Ochrona srodowiska i promowanie dostepu do wody i kanalizacji

,SAUR Solidarités” wspiera stowarzyszenia, ktore poprawiajg warunki sanitarne poprzez dostep
do wody i warunkow sanitarnych w krajach rozwijajacych sie lub w sytuacjach nadzwyczajnych.

- Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej osob potrzebujacych

Aby zbudowac bardziej integracyjne spoteczenstwo, ,,SAUR Solidarités” wspiera rownosc szans
| angazuje sie w walke z dyskryminacjg poprzez spoteczng i zawodowg integracje osob
bezrobotnych lub niepetnosprawnych.
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o
- Pracownicy: sita napedowa zaangazowania firmy SAUR w solidarnosc -
Kazdemu projektowi wspieranemu przez ,,SAUR Solidarités” towarzyszy pracownik SAUR, ktory <

jest sponsorem projektu.

B  GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW:

e Aby dostarczali swojg wiedze i know-how, aby stuzy¢ projektom wybranym przez ,SAUR %
Solidarités”. %
e Poszukiwania postepu i rozwoju projektow wybranych przez ,,SAUR Solidarités”. o
e Aby mieli Swiadomosc co do korzysci dostarczanych potrzebujgcym. %
e Aby regularnie informowali ,,SAUR Solidarités” o stanie zaawansowania projektow i wszelkich D

innych informacjach uznanych za niezbedne do pomyslnej kontynuacji kazdego z nich.
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POSTAWA WOBECSPOLECZNEGO OTOCZENIA

POSTAWA WOBEC
SPOLECZNEGO OTOCZENIA

UDZIAL W ZYCIU POLITYCZNYM
_

WIADOMOSC OD PREZESA
ZARZADU

W MIEJSCU
PRACY

Poprzez swojg dziatalnos¢ biznesowg Grupa czasami wchodzi w interakcje
Z przedstawicielami rzadow 1 / lub wybranymi urzednikami. Pracownicy
mogq rowniez brac udziat w dziataniach politycznych na poziomie
osobistym. W interesie nie tylko Grupy SAUR, ale takze zainteresowanych
pracownikow, nalezy zapewnic, aby takie dziatania nie prowadzity
do sytuacji ptatne] protekcji i / lub konfliktow interesow.
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B GRUPA SAUR:

e Nie uiszcza zadnych wptat na rzecz partii politycznych, politykéw i powigzanych instytuciji.

e Nie zajmuje sie wspieraniem kandydata politycznego.

e Moze zosta¢ poproszona o wyrazenie swojego punktu widzenia na tematy, ktore
sg przedmiotem uzasadnionego zainteresowania Grupy Saur.

e Szanuje zobowigzania swoich pracownikow, ktorzy jako obywatele uczestniczg
w dziataniach publicznych na poziomie lokalnym, krajowym lub miedzynarodowym.

BB  GRUPA SAUR OCZEKUJE OD WSZYSTKICH PRACOWNIKOW:

e Niezwiocznego informowania Grupy Saur o wszelkiej dziatalnosci politycznej,

jakimkolwiek urzedzie wybieranym na szczeblu lokalnym lub krajowym lub o jakiejkolwiek I__.I:E
kandydaturze, ktora moze prowadzi¢ do sytuacji konfliktu interesow. <
e Prowadzenia wszelkiej dziatalnosci politycznej poza Grupg Saur i utrzymywania
jej na poziomie Scisle prywatnym.
e Upewnienia sie, ze wybrany urzad nie generuje ryzyka konfliktu interesow.
-
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ALERT

WIADOMOSC OD PREZESA
ZARZADU

PRACY

Gdy pracownicy maja do czynienia z problemem niewtasciwego
postepowania lub sg swiadkami niewlasciwego zachowania lub
zachowania stanowiacego naruszenie Kodeksu Postepowania, mogq
Zgtosic to swojemu bezposredniemu przetozonemu lub kierownictwu Grupy.

W MIEJSCU

Kazdy pracownik, w granicach swoich zasobow, jest zachecany
do pomagania innym pracownikom w pokonywaniu trudnosci, z ktorymi sie
boryka. Bezposredni przetozony, do ktorego pracownik zwraca sie 0 pomoc
lub zgtasza niewtasciwe zachowanie, ma obowigzek zareagowac
w odpowiedni sposob, aby okreslic dalsze postepowanie.

RELACJE Z PODMIOTAMI
ZEWNETRZNYMI

Grupa wdrozyta wewnetrzny mechanizm ALERT, dostepny dla wszystkich pracownikow Grupy Saur,

w celu radzenia sobie ze zgtoszonymi uchybieniami, ktore nie spetniajg standardow etycznych. %‘

O N
Pracownicy majg mozliwosc uruchomienia ALERTU za pomocg tego mechanizmu lub poprzez o=
Zgtoszenie sie do swojego bezposredniego przetozonego, kierownictwa wyzszego szczebla [ub 58
Compliance Officera. =3

< =

0 N
: '®) (La
Zaden pracownik nie moze zostac ukarany ani podlegac srodkom dyskryminacyjnym za zgtoszenie - S
w dobre] wierze faktow, o ktorych jest osobiscie swiadomy i kiore sg sprzeczne z Kodeksem &

Postepowania lub obowigzujgcymi przepisami. | odwrotnie, niewtasciwe uzycie i / lub uzycie tych
mechanizmow w zte] wierze moze naraziC sprawce na sankcje.

Mechanizm jest prezentowany w Intranecie Grupy.
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UZUPELNIENIE

WIADOMOSC OD PREZESA
ZARZADU

BN SANKCJE | SYSTEM DYSCYPLINARNY

Kazde naruszenie Kodeksu Postepowania przez pracownikow etatowych lub osoby uwazane

W MIEJSCU
PRACY

za pracownikow Grupy Saur bedzie skutkowato natozeniem srodkow dyscyplinarnych, bez uszczerbku

dla dalszego postepowania w sgdzie cywilnym lub karnym.

Srodki dyscyplinare, ktére mozna zastosowaé wobec pracownikow etatowych we Frangji,

sg wymienione w regulaminie podmiotu, ktoremu pracownik podlega.

RELACJE Z PODMIOTAMI
ZEWNETRZNYMI

Te srodki dyscyplinarne zostang podjete dopiero po postepowaniu obejmujacym gwarancje przewidziane

w Kodeksie pracy, w szczegolnosci art. L. 1232-2 i nast. i L. 1332-1 | nast., oraz zgodnie z procedurg <§f
LL]
. - : , : N
przewidziang w regulaminie podmiotu SAUR, ktoremu podlega pracownik etatowy. 0 Q
af
O =
= O
< O
= T
Niniejszy Kodeks Postepowania nie jest probg wyliczenia wszystkich zobowigzan Grupy Saur ani okreslenia wszystkich form zachowan, jakie |<_E =
powinni przyjac¢ pracownicy. 8 CN)
LLI
A 3
Podobnie nie moze zastgpi¢ roznych dyrektyw i procedur grupowych, ktore dotyczg niektorych tematow poruszonych w niniejszym Kodeksie 8_)
Postepowania w bardziej szczegotowy lub bardziej wszechstronny sposob. p
Dokument ten bedzie z czasem modyfikowany lub dostosowywany, jesli bedzie to wymagane, ze wzgledu na zmiany w obowigzujacych przepisach
lub zmiany w Grupie.
Ponadto zaplanowane zostang audyty zgodnosci sprawdzajgce wykonanie i wdrozenie niniejszego Kodeksu w danym okresie w celu oceny czy I.IEJ
Kodeks jest prawidtowo stosowany. zl:I
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SAUR
Headquarter: 11, chemin de Bretagne - F - 92130 Issy-les Moulineaux
www.saur.com

Saur - SAS au capital de 101 529 000 € - 339 379 984 R.C.S Nanterre - TVA intracommunautaire : FR 28 339 379 984
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